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INTRODUCTION 


The Labour Force Survey distinguishes 
between full-time and part—time workers on 
the basis of the number of hours usually 
worked per week, A person who is employed 
in the reference week, and who usually 
works less than thirty hours per week is 
considered a part—time worker. Persons 
with no "usual hours", in the sense that 
their hours vary from one week to the next, 
are classified using the average number of 
hours worked per week over the past three 
weeks as a proxy for usual hours. Persons 
who consider themselves to be employed 
full-time, although they usually work less 
than thirty hours per week, are classified 
as full—time workers. This situation can 
arise in certain occupations or industries, 
for example, airline staff, transport 
driver, teachers and entertainers, where 
there may be legal, institutional or other 
impediments to working thirty hours or 
more per week, 


As the full—time/part—time distinction 
is based on the person rather than the job, 
a multiple jobholder working a total of 
thirty hours or more at two or more part— 
time jobs would be considered a full—time 
worker. 


This article summarizes the 
demographic and labour force information 
on part—time workers collected by the 
Labour Force Survey throughout 1975 and 
19 76 


Aux fins de l'enquéte sur la population 
active, on fait une distinction entre les person— 
nes qui travaillent a temps plein et celles qui 
travaillent a temps partiel suivant le nombre 
d'heures habituellement travaillées par semaine. 
On considére comme travailleurs 4 temps partiel 
les personnes qui ont un emploi pendant la semaine 
de référence et qui travaillent habituellement 
moins de trente heures par semaine. Les person— 
nes qui ne travaillent pas un "nombre habituel 
d'heures'", en ce sens que leurs heures de travail 
varient d'une semaine 4 l'autre, sont classées 
en fonction du nombre moyen d'heures travaillées 
par semaine au cours des trois derniéres semaines. 
Les personnes qui considérent qu'elles travaillent 
a temps plein, méme si elles font moins de trente 
heures de travail par semaine, sont comptées au 
nombre des travailleurs a temps plein. C'est le 
cas dans certaines professions ou branches ; 
d'activité: par exemple, le personnel des sociétés 
aériennes, les routiers, les enseignants et les 
artistes. Dans ces cas, il peut exister des 
raisons d'ordre juridique, institutionnel ou 
autre qui empéchent ces personnes de travailler 
trente heures ou plus par semaine. 


Comme la distinction entre "travailleur a 
temps plein" et "travailleur a temps partiel" 
est fondée sur la personne plutdt que sur l'emploi, 
on considére comme travailleurs 4 temps plein les 
personnes cumulant des emplois qui travaillent au 
total trente heures ou plus a-deux emplois a 
temps partiel ou plus. 


Cet article présente un sommaire des ren— 
seignements recueillis au moyen de l'enquéte sur 
la population active en 1975 et 1976 sur les 
caractéristiques démographiques et de l'activité 
des travailleurs 4 temps partiel. 


Levels of Part-Time Employment 


Monthl 


Table 1 and Chart 1 show the monthly 
levels of part-time employment by sex and 
three age groups, for 1975 and 1976. It can 
be seen that: 


O) 


® part—time employment is concentrated among 
women 25 to 54, and men and women 15 to 24, 


e men 15 to 24 and women 15 to 24 followed 
generally the same seasonal pattern through 
the year, with a substantial June to July 
drop, and August to September increase, 
However, the summer decline was more 
pronounced for men in this age group than 
for women. This may be due in part to the 
fact that young men were likelier than 
young women to take on or find full—time 
summer jobs. (In 1975, full—time employ— 
ment among young men rose by 189,000 from 
June to July, compared to 110,000 for 
young women. In 1976, the increases were 
201,000 and 136,000 respectively.) 


e three groups — women 55 and over, men 55 
and over and men 25 to 54 — showed remark— 
ably little variation throughout 1975 and 
1976 


e together, young persons and women 25 and 
over accounted for more than 90% of total 
part-time employment in Canada during 1975 
and 1976. On the basis of annual averages, 
these two groups were roughly equal in 
size: in 1975, 463,000 were persons 15 to 
24, and 450,000 were women 25 and over. 

In 1976, the levels rose to 491,000 and 
481,000, for young persons and women 25 
and over respectively. 


e underlying the similar annual averages 
were substantial differences in the monthly 
levels and the seasonal patterns of the 
two groups. Chart 2 illustrates large 
seasonal movements and a strong inverse 
relationship between part—time and full— 
time employment among young persons. The 
pattern for women 25 and over was compara— 
tively smooth; the small changes in part— 
time employment could either accentuate or 
offset the corresponding changes in full— 
time employment. 


Niveaux mensuels de l'emploi a temps partiel 


Le tableau 1 et le graphique 1 indiquent les 


niveaux mensuels de l'emploi a temps partiel selon 
le sexe et trois groupes d'age pour 1975 et 1976. 
On constate que: 


@® ce sont surtout les femmes de 25 a 54 ans et les 
hommes et les femmes de 15 a 24 ans qui travail— 
lent a temps partiel. 


e les 


hommes de 15 a 24 ans et les femmes du méme 


groupe d'age ont suivi en général les mémes 
tendances saisonniéres pendant toute l'année, 
avec une baisse appréciable entre juin et 
juillet d'une part et une augmentation d'aout 


a septembre d'autre part, 


Toutefois, la baisse 


a 1'été est plus marquée chez les hommes de ce 


groupe d'age que chez les femmes. 


Cela peut 


étre attribuable en partie au fait que les 
jeunes gens sont plus susceptibles que les 
jeunes femmes de prendre ou de trouver un 


emploi 4a temps plein pour 1'été, 


(En 1975, 


I 


l'emploi 4 temps plein chez les jeunes gens 
s'est accru de 189,000 entre juin et juillet, 
alors qu'il a augmenté de 110,000 chez les 


jeunes femmes. 


En 1976, les progressions se 


chiffraient a 201,000 et 136,000 respectivement. ) 


e trois groupes — les femmes de 55 ans et plus, 


les 


25a 


hommes de 55 ans et plus et les hommes de 
54 ans — affichent une trés faible 


variation en 1975 et 1976 


@e ensemble, les jeunes et les femmes de 25 ans et 
plus interviennent pour plus de 90 % dans 


~ 


l'emploi a temps partiel total au Canada pour 
1975 et 1976. En moyennes annuelles, la taille 
de ces deux groupes est relativement égale: en 
1975, 463,000 étaient des personnes de 15 a 24 
ans et 450,000 étaient des femmes de 25 ans et 
plus. En 1976, les niveaux sont passés 


respectivement a 491,000 et 481,000 pour les 
jeunes et les femmes de 25 ans et plus. 


des différences importantes dans les niveaux 


mensuels et les tendances saisonniéres des deux 
groupes sont sous—jacentes aux moyennes annuel— 


les. 


Le graphique 2 montre de grands mouvements 


saisonniers et une forte relation inverse entre 
l'emploi a temps partiel et l'emploi 4 temps 


plein chez les jeunes. 


des 


Par ailleurs, la courbe 
femmes de 25 ans et plus est réguliére; les 


faibles variations de l'emploi 4 temps partiel 
pourraient accentuer ou compenser les variations 
correspondantes de l'emploi 4 temps plein. 


; TABLE 1. Part—time Employment by Age and Sex, Canada, 1975-1976 


TABLEAU 1. Personnes travaillant & temps partiel selon 1'age et le sexe, Canada, 1975-1976 


PS to 224 
years 


25 to 54| 55 years 
and over 


55 ans 
et plus 


15 a 
ans 


55 ans 24 


et plus 
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NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 23..— NOTA: Des renseignements sur 
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Chart — 1 Graphique — 1 


Level of Part-time Employment by Age and Sex, Canada, 1975-1976 
Nombre de personnes travaillant 4 temps partiel selon l’age et le sexe, Canada, 1975-1976 
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Chart — 2 
Total, Full-time and Part-time Employment, Canada, Both Sexes 15-24 
and Women 25 and over, Canada, 1975-1976 
Emploi total, emploi a temps plein et emploi a temps partiel, Canada, les deux sexes 
pour le groupe d’age 15-24 ans et femmes de 25 ans et plus, 1975-1976 
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‘he 1976 Increase in Part—time Employment 


Part-time employment increased in 
1976. Table 2 shows the age and sex 
distribution of the increase, along with 
comparable data for full—time workers and 
the population in general, In summary: 


e of the total increase in employment 
(+209,000), 59,000 or 28% was in part— 
time employment. As a result, part—time 
employment as a percentage of total 
employment rose from 10.6% in 1975 to 
LL, Oe i £976, 


® among persons 15 to 24, there were more 
part-time workers but fewer full—time 
workers in 1976 than there had been in 


1975. The increase in part—time for this 


age group was attributable primarily to 
young women, who accounted for 24,000 of 
the 28,000 increase. 


@® asa result of this increase, the level 


of pavt—time employment among young women 


exceeded the young men's in every month 


of 1976. In all months, except July, the 


1975 level for young men had been closer 
to the young women's, and in fact, had 


risen above it in three months (see Chart 


die 


e despite a population increase of 143, 000 


among men 25 and over, and an increase in 
full—time employment of only 69,000, part— 


time employment for this group did not 
change from 1975 to 1976. 


e® in comparison with men of the same age 
group, the increase in employment among 
women 25 and over was large: full—time 
employment rose by 90,000, part—time 


employment by 31,000. The latter repre— 
sented an increase of nearly 7% in. part— 


time employment among women 25 and over. 


Res x Oe 


L'accroissement de l'emploi a temps partiel 
observé en 1976 


L'emploi a temps partiel a progressé en 
1976. Le tableau 2 montre la répartition de 
l'accroissement selon 1'dge et le sexe et présente 
les données comparables relatives aux travailleurs 
a temps plein et 4 la population en général. En 
résumé: 


e sur l'accroissement total de l'emploi 
(+209,000), 59,000 ou 28 % sont attribuables a 
l'emploi a temps partiel. Par conséquent, 
l'emploi 4 temps partiel en pourcentage de 
l'emploi total est passé de 10.6 % en 1975 a 
11.0 Yer 1976. 


e parmi les personnes de 15 a 24 ans, il y avait 
plus de travailleurs a temps partiel et moins 
de travailleurs a temps plein en 1976 qu'en 
1975. La progression de l'emploi 4 temps 
partiel dans ce groupe d'age est surtout 
attribuable aux jeunes femmes, qui représentent 


24,000 de 1l'augmentation de 28,000. 


e par suite de cet accroissement, le niveau de 
l'emploi 4 temps partiel chez les jeunes femmes 
a dépassé celui des jeunes gens pour tous les 
mois de 1976. Pendant toute l'année sauf en 
juillet, le niveau de l'emploi 4 temps partiel 
chez les jeunes gens pour 1975 était plus 
rapproché de celui des jeunes femmes et, en 
fait, l'avait dépassé pendant trois mois (voir 
le graphique 1). 


e malgré un accroissement démographique de 143,000 
chez les hommes de 25 ans et plus et une 
augmentation de l'emploi 4 temps plein de 69,000 
seulement, l'emploi a temps partiel dans ce 
groupe n'a pas varié entre 1975 et 1976. 


@ en comparaison avec les hommes du méme groupe 
d'age, il y a eu une progression importante de 
l'emploi chez les femmes de 25 ans et plus: 
l'emploi a temps plein s'est accru de 90,000 et 
l'emploi 4 temps partiel de 31,000. Ce dernier 
chiffre représente une augmentation de prés de 
7 % de l'emploi 4 temps partiel chez les femmes 
de 25 ans et plus. 
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TABLE 2, 1975—to—1976 Change in Population, Full-time and Part-time Employment by Age and Sex, Canada, 
(Based on annual averages) 


x. 


TABLEAU 2. Variation de la population, de l'emploi A temps plein et de l'emploi 4 temps partiel entre 
1975 et 1976, selon 1'age et le sexe, Canada, (moyennes annuelles) 


Employed full—time 


Employed part—time 


Population 


Emploi 4 temps 
partiel 


1976 1975 1976 1975 1976 as 


thousands — milliers 


Emploi a temps 
plein 


Both, Sexes, — Hes wdeuxysex6S) «deers o cuss o's. 164.07 3 16,470 ig Svzal 85371 USO 9972 
L224. FCGESe—El ESL 4 VANS ES fe yo ak nes 4,448 4,300 1,939 1,948 491 463 
25 years and over — 25 ans et plus .... 12,425 172s due 6,582 6,423 560 529 

Men = ,HOMMES:. < simpraies 6 56 ewe «6S ob, s ayete e 8, 303 ree § Syn // iil 5,663 308 303 
1524. years =) Sat ans raw dishes coke Pop DAL NS) 2,194 1,100 ee! 228 224 
25 years and over — 25 ans et plus .... 6,059 5,916 4,631 4,562 80 80 

Women oe Femnee eu. 7 os set ME 8, 570 8,359 | 2,791 2, 708 743 689 
15—24 years = 4 Sy a 24 ans eoeeoweeron07coO oe Oe an 203 2 Sy 839 847 263 239 
25 years and over — 25 ans et plus .... 6,367 6, 203 17951 1,861 481 450 


Change 1975-1976 Variation 


Employed full—time | Employed part—time 


Population = = 
Emploi a temps Emploi a temps 
plein partiel 
"000 "000 v/s 

Both sexes — Les deux SEXES oeeseveceeees + 403 + 150 ae Nae) + 59 a 
15-24 years — 15 a4 24 anS ..osevieeecene + 97 a eR) eats pot + 28 Pa ye 
25 years and over — 25 ans et plus .... + 306 + 159 1 eS ape sh! rE 
Men — HommeS .eceseeececeerecss ceeeee ecees + 192 + 68 fo 8 lig ils 
15—24 years — 15 a 24 anS ..ceeeseeeees coe - 1 — 0,1 Lee hott La 
25 years and over — 25 ans et plus .... + 143 1 (69 a le os 4 
Women — Femmes ecocVeocee eee eee er er eer eee eeeoe + 211 + 83 + 3.1 + 54 + TES 
15—24 years — 15 a 24 ans ...eeeeeeeecs + 46 ies HK Da OES 3 + 10.0 
25 years and over — 25 ans et DILSTS Wretohels + 164 +1: 90 + 4.8 fn i. 60 


NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 23, — NOTA: Des 
renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent a la page 23, 
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Duration of Part-time Employment 


Table 3 provides an indication of 
how long part-time workers had been at their 
current job at the time of the interview, 
Comparable values for full—time workers are 
also shown. In summary: 


e long—term jobs tend to be full—time, 
especially among men where nearly one— 
half of all full—time workers had been 
with the same employer for more than 
five years, compared to about one-sixth 
of the part—time workers, 


@® women were likelier than men to take on 
long—term part—time employment. Nearly 
one—fourth of all women working part— 
time had been with the same employer for 
more than five years, 


@ as noted earlier, the 1976 average part— 
time employment level was 59,000 over the 
1975 level. In terms of duration the 
largest increase was recorded in the 13 
to 60 month category (+44,000), suggest— 
ing that persons were likelier to retain 
their part—time jobs in 1976 than they 
had been in 1975. 


TABLE 3. Employed Full—time/Part—time 


Durée de l'emploi 4 temps partiel 


Le tableau 3 donne une idée de la durée de 
l'emploi courant chez les travailleurs 4 temps 
partiel au moment de l'interview. On y donne 
également les valeurs comparables pour les tra— 


~ 


vailleurs a temps plein, En résumé: 


e les emplois de longue durée sont généralement 
des emplois 4 temps plein, surtout chez les 
hommes; en effet, presque la moitié de tous 
les travailleurs a temps plein étaient au 
service du méme employeur depuis plus de cing 
ans, contre environ un sixiéme chez les tra— 


vailleurs a temps partiel, 


e les femmes étaient plus susceptibles que les 
hommes de prendre un emploi a temps partiel de 
longue durée, Prés du quart de toutes les 

- femmes travaillant a temps partiel étaient au 
service du méme employeur depuis plus de cing 
ans, 


® comme nous l'avons signalé plus haut, le niveau 
moyen de l'emploi a temps partiel pour 1976 
était supérieur de 59,000 4 celui de 1975, Du 
point de vue de la durée, 1'augmentation la 
plus forte a été observée dans la catégorie 
13—60 mois (+44,000), ce qui laisse supposer 
que les gens avaient davantage tendance a 
conserver leur emploi 4 temps partiel en 1976 
par comparaison a 1975. 


by Duration of Current Job, Canada, 


Annual Averages for 1975 and 1976 


TABLEAU 3. Personnes travaillant a temps plein et 


personnes travaillant a temps partiel, selon la 


durée de l'emploi courant, Canada, moyennes annuelles, 1975 et 1976 


Total 


"000 t 


ANNUAL AVERAGE 1976 MOYENNE ANNUELLE 


Both sexes — Les deux sexes 
Full-time — «AS tempo nlein os. see oe2t) 100.0 
Part-time — A temps partiel .......] 1,051 100.0 
Men — Hommes 


Full—time — A EEMpPS plan swie crdeeleien OO 100.0 


Part-time — A temps partiel ....... 308 100.0 
Women — Femmes 

Full-time — A temps plein .........| 2,791 100.0 

Part-time — A temps partiel ....... 743 100.0 


Ik ee, IL 13) tee (0) 61 months 
months months and over 


leat? 13 a 60 61 mois 
mois mois et plus 


"000 ve "000 % "000 he 


Zs 0b 235.6 25 G20 eas) 3,649 42.8 
466 44.3 J74E") 35 30 F108 2020 


1,243 21.7 L724 9 30.6 2,734 47.7 


157 Sy A Le) 106 =34.4 44 14.3 
771 27.6 Wer 037 ode 916. 32.5 
309.. —41.6 ZOD st Oak 166 2Zed 


TABLE 3. 


Employed Full—time/Part—time by Duration of Current Job, Canada, 


Annual Averages for 1975 and 1976 — Concluded 


TABLEAU 3. 


ANNUAL AVERAGE 1975 MOYENNE ANNUELLE 


Both sexes — Les deux sexes 
Full—time — A temps plein s,s. se Mo7t 
Part—time — A temps partiel ...... 992 
Men — Hommes 
Full-time — A temps: plein. coves 5,663 
Part-time — A temps partiel ...... 303 


Women — Femmes 


plein eeoeoeeeeee 
Dadt le leer. 


Full—time — A temps 
Part—time — A temps 


NOTE: 
renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent 4 la page 23, 


Educational Attainment of Part—time Workers 


The educational attainment data were 
studied to determine whether or not a 
relationship exists between this variable 
and the likelihood of working part-time 
rather than full-time. The attainment 
categories used by Labour Force Survey were 
dichotomized into (a) no post—secondary, 
that is, high school completion or less and 
(b) some post-secondary, including persons 
enrolled in post-secondary programs as well 
as persons who have completed post-secondary 
programs, or abandoned them after partial 
completion. 


Table 4 shows annual averages for 
total, full-time and part—time employment 
‘oy age, and the percentage of each with 
some form of post-secondary education. 


Total 


‘000 | 


Personnes travaillant a temps plein et personnes travaillant Aa temps partiel, selon la 
durée de l'emploi courant, Canada, moyennes annuelles, 1975 et 1976 — fin 


ieee 1k 13 to 60 61 months 

months months and over 
te 13 60 61 mois 

mois mois et plus 


100.0 Sy fl2s 44.3 
100.0 216 Pai ge 
100.0 ° 2uheo Prado k 
100.0 a 16.8 
929, «3453 
169 gee eee 


For information on sampling variability and other explanatory material see page 23. — NOTA: Des 


Niveau d'instruction des travailleurs a temps 


partiel 


On a étudié les données sur le niveau 

-d'instruction pour déterminer s'il y a un rapport 
entre cette variable et la probabilité de travail— 
ler 4 temps partiel plut6t qu'a temps plein. Les 
catégories de niveau d'instruction utilisées aux 
fins de l'enquéte sur la population active ont 

été groupées comme suit: a) n'ayant pas fait 
d'études postsecondaires, c'est—a—dire ayant 
terminé les études secondaires ou ayant atteint 

un niveau inférieur et b) ayant fait des études 
postsecondaires, catégorie qui comprend les person— 
nes inscrites 4 des programmes d'études post— 
secondaires et celles qui ont terminé un program— 
me d'études postsecondaires ou qui ont abandonné 

un programme d'études postsecondaires avant de 
l'avoir terminé. 


Le tableau 4 indique les moyennes annuelles 
pour l'emploi. total, l'emploi 4 temps plein et 
l'emploi a4 temps partiel selon 1'age ainsi que le 
pourcentage des personnes de chaque catégorie 
ayant fait des études postsecondaires quelconques. 
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TABLE 4. Total, Full—time and Part—time Employment by Age, and Percentage with Post-secondary 
Education, Canada, Annual Averages for 1975 and 1976 


TABLEAU 4. Emploi total, emploi 4 temps plein et emploi 4 temps partiel selon 1'&ge et pourcentage de 
chaque catégorie ayant fait des études postsecondaires, Canada, moyennes annuelles pour 1975 et 1976 


% with post—secondary 
education 


Estimates in 
thousands 


% ayant fait des études 
postsecondaires 


Estimations 
en milliers 


ANNUAL AVERAGE 1976 MOYENNE ANNUELLE 


Total employed — Emploi total .../0..... ORE S25 S| 
15—24 years — 15 a 24 ans eeeeveeeeveoev ee? 2,429 2925 
25 years and over — 25 ans et plus... 7,143 3333 


Employed full—time — Personnes travail— 


Lanta? temps “pein: ice ts Se AGk aes Seat a259 
1L5—-24ny CarSn—tt SP AMLO ANS oie sise 6 ce eterws 1,939 SES1 
25 years and over — 25 ans et plus ... 6,582 33.4 


_ Employed part—time — Personnes travail— 


lanteadctempspartiedecttics cssstecotevs acteurs ibs OS iP T 
15—24° yeawer =aiy 2°24 ans eect eccs dens 491 Za 
25 years and over — 25 ans et plus ... 560 32.0 


ANNUAL AVERAGE 1975 MOYENNE ANNUELLE 


Total vemployed = Emplot totaliga dc. esters 9,363 33.4 


15-24 yea¥sss W5eai26 anstosvin, 6aad as 2,410 29%5 
25 years and over — 25 ans et plus ... 6,952 3438 


Employed full—time — Personnes travail— 


lant temps 2pherny | haa ae ek. Sate: : 8,341 S42 
15—24 years — 1S a 24 ans ceooeveve eves eee 1,948 - 312.8 
25 years and over — 25 ans et plus ... 6,423 34.9 


Employed part-time — Personnes travail— 


lant A temps partiel (4.2.0. 0e0cun sot 992 427 0 
15—24 years —— WS 21 24 ans ceoeoeoeveeveev ee ee 463 19.7 
25 years and over — 25 ans et plus .... 529 83)..5 


NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 23. — NOTA: Des 
renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent & la page. 23, 


Table 4 shows that: 


among persons 15 to 24, full—time workers 
were much likelier to have completed 

some post-secondary than were part—time 
workers. lowever, the comparison is 
biased because many persons in this age 
group are still high school students, 
working part—time rather than full—time 
during the school year, 


among persons 25 and over, there was 
virtually no difference between the full— 
time and part—time workers in terms of 
the percentage with post-secondary. The 
post—secondary/no post—secondary distinc— 
tion is of no assistance in explaining 
why some persons work part—time instead 
of full—time. : 


Part-time Workers Looking for another Job 


Table 5 provides data on job search 


of full—time and part—time workers(1), 


only a small percentage of part—time 
workers were looking for another job: 6% 
in 1975 and 5% in 1976. However, rela— 
tively more part—time workers than fulil— 
time workers were looking. While part— 
time employment accounted for 11% of 
total employment in both years, 23% of 
the employed looking for another job in 
1976 were part—time workers, In 1975, 
21% were part—time workers. 


by age and sex, men 15 to 24 working 
part—time were most likely to be looking 
for another job, followed by women 15 to 
24, men 25 and over and finally, women 
25 and over. 


(1) Employed persons are asked if they have 


looked for another job in the past four 
weeks. The job sought may be intended 
as a substitute for, or a supplement to, 
the current job. 


= 115. 


Le tableau 4 révéle que: 


e chez les personnes de 15 a 24 ans, les travail— 
leurs a temps plein étaient plus susceptibles 
d'avoir fait des études postsecondaires que les 
travailleurs 4 temps partiel. Toutefois, la 
comparaison comporte un biais puisque bon nombre 

- des personnes de ce groupe d'age étudient encore 
au secondaire et travaillent a temps partiel 
plutot qu'a temps plein pendant 1'année 
scolaire. 


e chez les personnes de 25 ans et plus, il n'y 
avait presque pas de différence entre les tra— 
vailleurs a temps plein et les travailleurs a 
temps partiel pour ce qui est du pourcentage 
ayant fait des études postsecondaires. La 
distinction entre "ayant fait des études post— 
secondaires" et "n'ayant pas fait d'études 
postsecondaires" n'est d'aucun secours lorsqu'il 
s'agit d'expliquer pourquoi certaines personnes 
travaillent a temps partiel plutdt qu'a temps 
plein. 


Travailleurs a temps partiel cherchant un autre 
emploi 


Le tableau 5 présente des données sur les 


travailleurs a temps plein et les travailleurs 4 
temps partiel qui cherchent un emploi . 


e seulement un faible pourcentage de travailleurs 
a temps partiel cherchaient un autre emploi: 
6 % en 1975 et 5 % en 1976, Toutefois, relati— 
vement plus de travailleurs a temps partiel que 
de travailleurs 4 temps plein cherchaient un 
emploi. Bien que l'emploi a temps partiel 
intervienne pour 11 % de l'emploi total en 1975 
et 1976, 23 % des personnes occupées cherchant 
un autre emploi en 1976 étaient des travail— 
leurs a temps partiel. En 1975, 21 % étaient 


5 


des travailleurs a temps partiel. 


e selon 1'age et le sexe, les hommes de 15 a 24 
ans travaillant a4 temps partiel étaient plus 
susceptibles de chercher un autre emploi, 
suivis des femmes de 15 a 24 ans, des hommes de 
25 ans et plus et, en dernier lieu, des femmes 
de 25 ans et plus, 


(1) On demande aux personnes occupées si elles ont 
cherché un autre emploi au cours des quatre 
derniéres semaines, L'emploi recherché peut 
venir remplacer l'emploi courant ou s'y 
ajouter. 


=e ee 


TABLE 5. Job Search Among Full-time and Part-time Workers by Age and Sex, Canada, 
Annual Averages for 1975 and 1976 


TABLEAU 5. Personnes travaillant 4 temps plein et a temps partiel qui cherchent un emploi, 
selon 1'age et le sexe, Canada, moyennes annuelles pour 1975 et 1976 


Employed full—time Employed part—time 
Personnes travaillant Personnes travaillant 
a temps plein a temps partiel 


Looking for Looking for 
another job another job 
= Total = 
Cherchant Cherchant 
un autre un autre 
emploi_ . emploi 


"000 . '000 7 ‘000 '000 Wi 


ANNUAL AVERAGE 1976 MOYENNE ANNUELLE 
Both sexes!) -— les (deux Sexes \. sais secviele screens os 8,521 191 pays 1,051 56 Jeo 
15—24 years ea 15 a 24 ans eoeoeeoeoeveeee eee e ee @ 1,939 87 ys 491 39 The’) 
25 years and over — 25 ans et plus ....... 6,582 103 eG 560 18 352 
Men — Hommes eooeeeoeveoe evo eeveevreeeees oe eee eee eee @ yey WSS 130 72,33 308 24 Hots 
T5e25 YOALS — alia (26 (ANS pelea Ce ee 6s sae 1,100 54 4.9 228 18 lie, 
25 years and Over.=— 25 ans Cf (plus 25.05 4,631 76 1.6 80 5 6.3 
Women — PEnmmes svisis oes #3 0.6 ais 6 oie tein em ge cla siels ets rar BE 61 Doce 743 33 4.4 
15-246 year ey a 2 LANE wate a atane Guns Bante ia 839 34 cael 263 20 7.0 
25 years and over — 25 ans et plus. ... css. 1,951 20 1.4 481 12 ype) 
ANNUAL AVERAGE 1975 MOYENNE ANNUELLE 
Both Sexes —ahess deuxmsexecmasrs etarcerasiicte crete 8,371 209 Vane 992 . S7/ Se 7/ 
15—24 years a oe ES a 24 ans eeoevcvceereeeveev oe eoe 1,948 100 Sa 463 41 8.9 
25° years and over — 25. 4ans8 CC plus s. 46s sic 6,423 110 ners 529 17 SoZ 
Men —sHOMMESmretanmere’s ctoraleratouskcuslerekersvcvero chereteteneneretc OOS 140 2D 303 26 8.6 
15-24 years: — 15 4°24 <anS <3. scissleee sev cole Tier 59 Sah 224 20 8.9 
25 years and over — 25 ans et plus ....... 4,562 81 1.8 80 6 ie 
Women — Femmes eo@eesee eee o*eeoe ec eeseeeeeeeee ese @ 2,708 69 2:5 689 31 (ty. SS 
15—24 years — 15 a 24 ans eeevreeveeve7e7ee89800 847 41 4.8 239 72 8.8 
25 years and over — ‘25 Vans et) plus wees... PReoL 28 Te 450 it 2.4 


NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 23, — NOTA: Des 
renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent &@ la page 23. 


Reasons for Part—time Employment 


Part—time workers are asked why they 
usually work less than 30 hours per week. 
While the answers provide a certain insight 
into the reasons for part—time employment, 
they do not provide a completely satisfactory 
measure of voluntary or involuntary part— 
time employment, because the information is 
frequently obtained from another household 
member and the reasons may not be clear—cut 
(for example, there may be more than one 
reason, or the reason may change ovér time), 
Noting these difficulties the reported 
reasons for part—time employment in 1976, 
shown in Table 6, indicate that: 


e in 1976, an average of 37% of all part— 
time workers did not want full—time work, 
and an additional 34% were in school, 
"Personal and family responsibilities" 
ranked third, accounting for 13% of total 
part-time employment, while 12% had been 
unable to find full—time work. All other 
reasons accounted for less than 5% of 
total part—time employment, 


® among part—time workers 55 and over, 
more than 66% did not want to work full— 
time, 


e 78% of the men 15 to 24 working part—time, 
and 62% of the women, gave going to 
school as the reason for part—time 
employment, 


e .among women 25 to 54, 58% did not want 
full—time work, and another 26% gave 
personal or family responsibilities as 
the main reason. 


e in 1976, there was a substantial range 
in the number of part—time workers who 
could not find full—time work, from 
90,000 in February to 202,000 in July. 
The July peak was due mainly to persons 
15 to 24, who accounted for 155,000 or 
77% of the July total. 


@ while 126,000 part—time workers had been 
unable to find full—time work in 1976, 
only 56,000 were looking for another 
job. This difference is distributed over 
the age and sex groups, as can be seen 
by comparing Table 5 to Table 6. The 
largest difference appears among women 
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Raisons de l'emploi & temps partiel 


On demande aux travailleurs a temps partiel 
la raison pour laquelle ils travaillent habituel— 
lement moins de 30 heures par semaine, Bien que 
les réponses 4 cette question donnent déja une 
idée des raisons de l'emploi 4 temps partiel, 
elles ne permettent pas toujours de savoir si le 
travail 4a temps partiel est volontaire ou invo— 
lontaire, car les renseignements sont souvent 
donnés par un autre membre du ménage et les 
raisons ne sont pas toujours trés claires (par 
exemple, il peut y avoir plus d'une raison ou 
la raison peut changer avec le temps). Compte 
tenu de ces difficultés, les raisons déclarées 
pour l'emploi 4 temps partiel en 1976, présentées 
au tableau 6, indiquent que: 


é a 


e en 1976, 37 % en moyenne de tous les travail— 
leurs a4 temps partiel ne voulaient pas tra— 
vailler a temps plein et 34 % allaient a 
l'école, Les “obligations personnelles ou 
familiales" venaient au troisiéme rang, inter— 
venant pour 13 % de l'emploi a temps partiel 
total, alors que 12 % n'avaient pu trouver du 
travail 4 temps plein, Toutes les autres 
raisons comptent pour moins de 5 % de l'emploi 
a temps partiel total. 


e chez les travailleurs 4 temps partiel de 55 
ans et plus, plus de 66 % ne voulaient pas 
travailler a temps plein, 


x 


e 78 % des hommes de 15 & 24 ans travaillant a 
temps partiel et 62 % des femmes ont déclaré 
aller a4 1'école, 


e@ chez les femmes de 25 a 54 ans, 58 % ne 
voulaient pas travailler 4 temps. plein et 26 % 
avaient des obligations personnelles ou 
familiales. 


e@ en 1976, il y a un écart important dans le 
nombre de travailleurs 4 temps partiel qui ne 
pouvaient trouver de travail a temps plein: de 
90,000 en février 4 202,000 en juillet. Le 
sommet observé en juillet est surtout attri- 
buable aux personnes de 15 a 24 ans, qui sont 
intervenues pour 155,000 ou 77 % du total 
relevé en juillet. 


5 


e bien que 126,000 travailleurs a temps partiel 
aient été incapables de trouver du travail a 
temps plein en 1976, seulement 56,000 cher— 
chaient un autre emploi. Cette différence se 
répartit selon les groupes d'age—sexe comme on 
peut le constater-en comparant le tableau 5 au 
tableau 6, La différence la plus marquée 


Bipea h-peee 


25 and over, where 47,000 had been unable 
to find full-time work but only 12,000 
were looking for another job. Among 
persons 15 to 24, the difference is much 
more extreme in July and August than in 
the other months: the large increase in 
the number unable to find full—time work 
was accompanied by a decrease in the 
number looking for another job. It is 
possible that some persons who originally 
intended to work full—time changed their 
plans, Others, may refrain from looking 
because they believe there is still no 
full—time work available, 


s'observe chez les femmes de 25 ans et plus; 
en effet, 47,000 femmes étaient incapables de 
trouver du travail a temps plein, mais seule— 
ment 12,000 femmes cherchaient un autre emploi 
Chez les personnes de 15 4 24 ans, la diffe 
rence est beaucoup plus marquée en juillet et 
aott qu'aux autres mois: le fort accroissement 
du nombre de personnes incapables de trouver 
du travail a temps plein est accompagné d'une 
régression du nombre de personnes cherchant un 
autre emploi. Il est possible que certaines 
personnes qui comptaient travailler a temps 
plein aient changé d'idée, D'autres peuvent 
ne pas chercher parce qu'elles croient qu'il 
n'y a pas encore de possibilités d'emploi a 
temps plein. 


TABLE 6. Reasons for Part-time Employment by Age and Sex, Canada, 
Annual Average for 1976 


TABLEAU 6. Raisons de l'emploi a temps partiel selon 1'&ge et le sexe, Canada, 
moyenne annuelle pour 1976 


Personal 
or family 
responsi— 
bilities 
Total - 
Avaient des 
obligations 
personnelles 
ou 
familiales 
Both sexes — Les deux sexeS .....s.ceeee 1,051 134 
1S Joe years@—oal Sud) Laman, | sisicciinee sec 491 1 13 
2-4 VOALSE ee a IO AWS in aevelctssfelereierete 436 107 
55 years and over — 55 ans et plus ... 124 13 
Meriy —SHOnMMES@. tererere stelaliellehersrelaioiaie) « oor vevcce 308 4 
15-24 VeACSe ee Au GanS ahi aj seisyelalioie« 228 vee 
25=54" years — 25! a OP ans) s/o ieicte ee) atelne 33 tee 
55 years and over — 55 ans et plus ... 46 ee 
Women! = (Memmes) 5. <iaveieieseieistaon enero oars ave acoheets 743 130 
1l5=24vearse— 19 ae 24uansenl. seecmece snopes 263 12 
25=54 wears) —025 (aAwS4M@ans) cfs. dete aetaele 403 106 
55 years and over — 55 ans et plus ... 78 12 


Could only Did not 

Going find want 

to part—time full—time Other 
school work work reasons 
Allaient N'ont pu Ne voulaient | Autres 

a trouver pas travailler } raisons 
l'école que du 

travail a temps plein 


temps partiel 


thousands — milliers 


353 126 387 51 
341 66 62 8 
12 50 242 is) 
ares 11 82 18 
184 40 55 26 
177 27 19 4 
7 9 7 10 
eee 4 28 12 
169 87 332 26 
164 39 43 4 
5 41 235 15 
eee 6 54 6 


NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page’ 23,:— NOTA: Des renseignements sur 
l'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent & la page, 23, 


Industry and Occupation of Part-time Workers 


= 


Tables 7 and 8 provide a comparison 
of full—time and part—time workers by indus— 
try and occupation, based on annual averages 
for 1975 and 1976. In summary: 


e Among men, trade and service industries 
each accounted for about one—third of 
part—time employment in both 1975 and 
1976. Agriculture accounted for about 
10%. The largest industry among full— 
time workers, manufacturing, employed only 
7% of the part-time workers, 


e About 45% of the men working part—time 


occupied either sales or service positions, 


and roughly 10% were employed in each of 
the following occupational groups: 
"primary", material handling and other 
crafts", and "managerial, administrative, 
etc.". Only 6% were in processing occu— 
pations which, in contrast, accounted for ' 
about 21% of the full—time workers. 


e Service industries accounted for nearly 
one-half of all women working part—time in 
1975 and 1976. An additional 31% were 
employed in trade, 


e Nearly 30% of the women working part—time 
were employed in clerical positions, and 


over 25% were in service occupations. 18% 
were in each of the following occupational 
groups: ‘''Sales'' and "Managerial, 


adminwstratives, etc." 


See footnotes to Tables 7 and 8 for the 


composition of the industry and occupation 
categories. 


a MESS 


Branche d'activité et profession des travailleurs 
a_temps partiel 


Les tableaux 7 et 8 présentent une comparai— 
son entre les travailleurs 4 temps plein et les 
travailleurs a temps partiel selon la branche 
d'activité et la profession et ce, 4 partir de 


moyennes annuelles pour 1975 et 1976. En résumé: 


e Chez les hommes, les catégories "commerce" et 
"industries de services'' représentaient chacune 
environ le tiers de l'emploi a temps partiel en 
1975 et en 1976. L'agriculture intervenait pour 
environ 10 %, La branche d'activité qui emploie 
le plus de travailleurs 4 temps plein, les indus— 
tries manufacturiéres, regroupait seulement 7 % 
des travailleurs 4 temps partiel. 


@ Environ 45 % des hommes travaillant a temps 
partiel occupaient des postes dans le commerce 
ou les services et approximativement 10 % tra— 
vaillaient dans chacune des catégories profes— 


sionnelles suivantes: "professions du secteur 
primaire", "manutention et autres métiers" et 
"direction, administration, etc.". Seulement 


6 % se trouvaient dans la catégorie "traitement 
des matiéres premiéres, etc.", catégorie qui, 
par contre, regroupait environ 21 % des travail— 
leurs a temps plein. 


e Les industries de services regroupaient prés de 
la moitié de toutes. les femmes travaillant Aa 
temps partiel en 1975 et 1976. Par ailleurs, 
31 % des femmes travaillaient dans la catégorie 


du commerce, 


e Prés de 30 % des femmes travaillant a temps 
partiel occupaient des postes dans la catégorie 
"travail administratif"’ et plus de 25 %, dans 
les services. Les catégories "commerce" et 
"direction, administration, etc." en regroupaient 
18 % chacune. 


Voir la composition des branches d'activité et des 
catégories professionnelles dans les notes des 
tableaux 7 et 8. 


TABLE 7. Full—time and Part—time Employment by Industry and Occupation, Men, Canada 


— 20° = 


Annual Averages for 1975 and 1976 


TABLEAU 7, Personnes travaillant a temps plein et personnes travaillant 4 temps partiel selon la branche d'activité et la profession, hommes, Canada 
moyennes annuelles pour 1975 et 1976 


Full—time Part—time Full—time 
Personnes Personnes Personnes 
travaillant travaillant travaillant 
a temps plein a temps partiel a temps plein 
1 anal g T zy a 
000 i, 000 | 7, 000 as 
Industry — Branche d'activité 
All industries — Ensemble des branches d'activité .....see0e 5,731 100.0 308 100.0 5,663 100.0 
Rerioulbirea tue y nsw anatihe vsiae8 gh av ace eras <a Oe piace are alos 330 5.8 29 9.4 346 6.1 
Other pit inductsies *” — Autres branches du secteur 

primaire 1) 20. fio... se eybeea hia ettte tien waren eee nia's Sos 220 3.8 see a 205 3.6 
Manufacturing — Industries manufacturiéres ......ceceeeece 1,427 24.9 20 6.5 1,407 24.8 
Construction — Batiment et travaux publics .....scseeeesee 584 10.2 15 4.9 557 9.8 
Transportation, communication and other utilities — 

Transports, communications et autres services publics .. 655 11.4 17 525 654 tins 
Trade — Commerce c..cccroctcvsvccs Ce i) 892 1526 105 34.1 898 15.9 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances 

et affatres: dmmobLireres merece ccleerere sis/aelcicisietretelereie arceete ete 206 3.6 7 2.3 198 3.5 
Community, business, and personal service — Services 

socio-culturels, commerciaux et personnels ....scccceees 962 16.8 101 32.8 950 16.8 
Public administration — Administration publique .......... 455 7.9 il 3.6 448 7.9 

Occupation — Profession 
All occupations — Ensemble des professions ...ccecsscccecees 5,731 100.0 308 100.0 5,663 100.0 
Managerial, administrative, eres? -— Direction, 

administration snetox (2) ga Wlow eossee nono. Sentaeee eine 1, 234 21.5 35 11.4 1,193 21.1 
Clerical — Travail administratif ........ Rope eee ertera eae e 390 6.8 26 8.4 389 6.9 
Sales — Commerce ......0s¢ CREO ORES ACIEK CHO Selene c.sie Se OBE ree 611 10.7 59 19.2 625 11.0 
Service — Services ...... Cesc cree e cece erscceereseeeeouece 496 8.7 76 24.7 500 8.8 
Primary occu eed — Professions du secteur 

primaire (3 aloleietove ss eee crew emcees eres cessccteceseeceee 476 8.3 35 11.4 486 8.6 
Processing, ea — Traitement des matiéres premiéres, 

etc. albein tasie seeds oiajele rss saa te@erny a0 sioie stotesehesstarera dsccepesetjers's 1,223 21.3 20 6.5 1,192 21.0 
CONSELUCELON: eee csecccssccens ceeccceee cece cer ccceercecee 659 11.5 15 4.9 636 11.2 
Transportation — Transport .ecsccccrecvescrescveveccsscesecs 365 6.4 13 4.2 363 6.4 
Materials handling and other crafts — Manutention et 

aupres metlerg en seaecicercier Bicratavey matevavetnietereciveiceiers Seattle 278 4.9 28 9.1 279 4.9 


Part-time 


Personnes 


travaillant 
a temps partiel 


303 


105 


98 


11 


303 


35 


23 


62 


76 


35 


18 


12 


14 


29 


100.0 


SV2ES} 


100.0 


9.6 


(1) Includes forestry, fishing and trapping, and mines, quarries and oil wells. — Comprend les foréts, la péche et le piégeage, les mines, les carriéres et 


les puits de pétrole. 


x 


(2) Includes managerial and administrative, natural sciences, social sciences, religion, teaching, medicine and health, artistic and recreational occupations. 
~— Comprend direction et administration, sciences naturelles, sciences sociales, religion, enseignement, médecine et santé, arts et activités récréatives, 

(3) Includes farmers and farm workers, fishermen, trappers and hunters, loggers and related workers, miners, quarrymen and related workers. — Comprend les 
cultivateurs et travailleurs agricoles, les pécheurs, piégeurs et chasseurs, les biicherons et les travailleurs assimilés, les mineurs, les carriers et les 


travailleurs assimilés. 


(4) Includes processing, machining and product fabricating, assembling and repairing. — Comprend traitement des mati@res premiéres, usinage des matiéres 
premi@éres et fabrication, montage et réparation de produits finis. 


NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 23. — NOTA: 


d'autres explications se trouvent A la page 23. 


Des renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et 
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TABLE 8, Full—time and Part—time Employment by Industry and Occupation, Women, Canada 
Annual Averages for 1975 and 1976 


TABLEAU 8. Personnes travaillant 4 temps plein et personnes travaillant a temps partiel selon la branche d'activité et la profession, femmes, Canada 
: moyennes annuelles pour 1975 et 1976 


Full—time Part—time Full—time Part—time 
Personnes Personnes Personnes Personnes 
travaillant travaillant travaillant travaillant 


& temps plein a temps partiel a temps plein a temps partiel 


"000 te 


Industry — Branche d'activité 


All industries — Ensemble des branches d'activité .......... 2,791 100.0 743 100.0 2,708 100.0 689 100.0 
AGrICULEUTE] Tae clerts slalecctemele s 4 ctiattie ata aie sete wee Mvane t sct ereie's 74 Deaf 42 Ser 72 2e7 36 by 
Other mir industries*) — Autres branches du secteur 

primaire (Lh) TR:. Sai teres cok stem aren erdd Sree ere 13 0.5 56 na 14 0.5 oe) ape 
Manufacturing — Industries manufacturiéres .....cceeeeeeee 467 16.7 31 4.2 435 16.1 28 4.1 
Construction — Batiment et travaux publicsS ...sssecccescoe 33 L.2 11 i5 31 14 ‘9 1.3 
Transportation, communication and other utilities — 

Transports, communications et autres services publics .. 142 e Sick 20 Ziel 132 4.9 18 2.6 
TLAAE: —TCOMMETCEio1c\elv\sienisiei0\e wioie si visis labs ere eieisie: c/s eieeerete eile ioe 430 15.4 231 3Eea 431 15.9 215 8182 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances 

et affaires dmmobilieres® 6..6cce csc os eswisienccitisieie siasivie 259 : 9.3 29 3.9 245 9.0 28 4.1 
Community, business, and personal service — Services 

socio-culturels, commerciaux et personnels .......eee00% 1,172 42.0 360 48.5 1,154 42.6 336 48.8 
Public administration — Administration publique .......... 201 Taz 19 206 194 Ts2 17 Zed 


Occupation — Profession 


All occupations — Ensemble des professionS .......seeeeseees 2,791 100.0 743 100.0 2,708 100.0 689 100.0 
Managerial, administrative, ere.” — Direction, 
adoinietrations vete, (>) Mm emecior cencieecesemeceri saci str 694 24.9 133 17.9 673 24.9 125 18.1 
Clerical — Travail administratif ...... Fels vieiv 6 Pa Meite icine wore 1,054 37.8 Zi1 28.4 1,026 37.9 202 29.3 
Sales. =PCOMMETCE asic vcs once cele cc 't0 6.065 onivinc 016 siiaieieal once od 229 8.2 136 18.3 228 8.4 123 17.9 
Sexvice — Services) avicecsiccicsiei Syeteleriwis eis ibiete,o/einversie wvervle/sieiere 393 14.1 197° 26.5 386 14.3 176 253 
Primary occupations ©? — Professions du secteur 
primaire (3) ...... Hotlana-derralelstestels Biel Sole oleae sinlaveioieeieieiiore’s 75 7) 40 5.4 69 255 35 Sal 


Processing, POS — Traitement des matiéres premiéres, 

ECE) th rn jaxssasatehs axeloresnioterove a cists ais ieiels/ chefs elatelesolerp/eleleatalsisteysiate 272 9.7 14 1.9 261 9.6 14 2.0 
Construction ..'s ge Velssices e's RIE cc: s:e:e. Sol Motels 0. 00/0 SiustePate 9:sie eie¥e 4 0.1 eee S00 4 0.1 rr, ale 
Transportation — Transport ......+.- wovecceccerecceeseeces 10 0.4 5 0.7 8 0.3 4 0.6 
Materials handling and other crafts — Manutention et 

BUCTES <MEELETE: c < sielaicisisminisisiviow ome wpa aretawie eis vise esefelwinie-« 60 Py | 8 YY 53 2.0 8 Dew 


(1) Includes forestry, fishing and trapping, and mines, quarries and oil wells. — Comprend les foréts, la péche et le piégeage, les mines, les carriéres et 
les puits de pétrole. 

(2) Includes managerial and administrative, natural sciences, social sciences, religion, teaching, medicine and health, artistic and recreational occupations. 
— Comprend direction et administration, sciences naturelles, sciences sociales, religion, enseignement, médecine et santé, arts et activités récréatives, 

(3) Includes farmers and farm workers, fishermen, trappers and hunters, loggers and related workers, miners, quarrymen and related workers. — Comprend les 
cultivateurs et travailleurs agricoles, les pécheurs, piégeurs et chasseurs, les bacherons et les travailleurs assimilés, les mineurs, les carriers et les 
travailleurs assimilés. 

(4) Includes processing, machining and product fabricating, assembling and repairing. — Comprend traitement des matiéres premiéres, usinage des matiéres 
premiéres et fabrication, montage et réparation de produits finis. 

NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 23. — NOTA: Des renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et 

d'autres explications se trouvent 4 la page 23. r 


Part—time Employment by Province 


Table 9 shows full—time and part— 
time employment by province for 1975 and 
1976, based on 24—month averages, 


The table shows that: 


e in British Columbia, Alberta and 
Manitoba, 13% of the employed were 
working part-time. In Saskatchewan, 
Ontario and Prince Edward Island, 127% 
worked part—time, followed by Nova 
Scotia (11%), New Brunswick (10%), 
Quebec (7%) and Newfoundland (6%). 


@ Table 9 also shows each province as 4 
percentage of full-time and part—time 
employment in Canada. These distribu— 
tions indicate that, except in Quebec, 
each province's share of full—time 


employment was roughly comparable to its 


share of part—time. Quebec, however, 
accounted for 27% of full—time employ— 
ment but only 18% of part—time, 


ew ge os 


Emploi a temps—partiel selon la province 


Le tableau 9 présente des données sur 
l'emploi a temps plein et l'emploi 4 temps 
partiel selon la province pour 1975 et 1976, et 
ce, en fonction de moyennes sur 24 mois, 


Le tableau indique que: 


e En Colombie—Britannique, en Alberta et au 
Manitoba, 13 % des personnes occupées travail— 
laient a temps partiel. En Saskatchewan, en 
Ontario et a 1'Ile—duPrince—Fdouard, 12 % 
travaillaient 4 temps partiel. Venaient 
ensuite la Nouvelle—fcosse (11 %), le Nouveau 
Brunswick (10 %), le Québec (7 %) et Terre— 
Neuve (6 %). 


e Le tableau 9 montre également la proportion 
de l'emploi a temps plein et a temps partiel 
selon la province, Ces répartitions révélent 
que, 4 l'exception du Québec, chaque province 
représente une proportion relativement égale 
des travailleurs a temps plein et des tra— 
vailleurs a temps partiel. Toutefois, le 
Québec intervient pour 27 % de L'emploi a 
temps plein et pour seulement 18 % de l'emploi 
a temps partiel. 


TABLE 9. Employed Full—time and Part-time by Province, 2—year Average for 1975-1976 


TABLEAU 9, Personnes travaillant a temps plein et personnes travaillant 4 temps partiel selon la province, moyenne sur 2 ans, 1975-1976 


Canada 


Estimates in thousands — Estimations 
en milliers 


Total employed — Ensemble des personnes 
OCCUDERRE. Derek sadss panes seeessceeeheates cas 9,467 155 


Full-time — rN Cemps plein ..cccsccerescscece 8,446 146 
Part-time — A temps partie] ...ccccoevecvere 1,021 9 


Percentage distribution — Distribution 
en pourcentage 


Total employed — Ensemble des persunnes 
OCCUPEES vessscceceseccccsceserersecstscores 100.0 100.0 


Full-time — A temps plein ....-.ecceeeeeeses 89.2 94.2 
Part-time — A temps partiel ........0s++ee0 10.8 5.8 


Percentage distribution of full-time employ— 
ment by province — Répartition en pour— 
centage des personnes travaillant a temps ) 
Plein selon la province ...ccccccccvevecvecee 100.0 bE 


Percentage distribution of part-time employ— 
ment by province — Répartition en pour— 
centage des personnes travaillant a temps 
pertiel selon la province ..ccccescccsvceces 100.0 0.9 


43 


BG 
Sask. - 

C.—B. 
295 230 2, 466 3,651 424 380 8Q0 1,023 
264 208 2, 287 3,213 369 333 698 890 
31 23 179 438 55 46 102 133 
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
89.5 90.4 92.7 88.0 87.0 87.6 87.3 87.0 
10.5 10.0 7.3 12.0 13.0 12,1 12.8 13.0 
3.1 2.5 2751 38.0 4.4  .3%9 8.3 10.5 
3.0 2.3 17.5 42.9 5.4 aS 10.0 13.0 


NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 23. — NOTA: Des renseignements sur l’erreur d‘échantillonnage et 


d'autres explications se trouvent & la page 23, 


Su Once 


Notes on the interpretation of tables and Notes sur l'interprétation des tableaux et des 


appears on page 28. 


charts graphiques 
Estimates of less than 10,000 and rates 1. I1 faut interpréter les estimations inférieu— 
based on such estimates should be inter— res 4a 10,000 et les taux qui s'y rapportent 
preted in light of their large sampling a la lumiere de leur variabilité d'échantil— 
variability. lonnage élevée. 
Data based on very small samples are 2. Les données provenant d'échantillon trés 
not published and are indicated in the petits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
tables ‘bys. 2) elles sont remplacées par le signe (...). 
Annual averages have been calculated 3. Les moyennes annuelles ont été calculés a 
from unrounded monthly figures (i.e., partir de chiffres mensuels non arrondis 
estimates in units). Percentages and (c'est-a—dire des estimations en unités). 
comparisons have been performed using Les pourcentages et les comparaisons ont été 
rounded averages. faits au moyen des moyennes arrondies, 
Due to rounding, figures may not add 4. Les chiffres ayant été arrondis, ils peuvent 
to totals shown, ne pas correspondre 4 la somme des totaux 

indiqués, 

A section on "Reliability of data" 5. Une section intitulée "Fiabilité des données" 


figure a4 la page 28. . 
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NOTES RELATING TO THE DESIGN 
OF THE LABOUR FORCE SURVEY 


Scope of the Survey 


The statistics contained in this 
report are based on information obtained 
through a sample survey of households. In 
January 1976, interviews were carried out 
in about 30,000 representative households 
across the country. However, during the 
period January 1976-— March 1977, an increase 
in sample size to approximately 55,000 house— 
holds is planned. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter— 
vals until November 1952, Since then it has 
been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substan— 
tial revisions to the labour force survey 
were introduced. Details of these changes 
are available on request from the Labour 
Force Survey Division, Statistics Canada, 


Estimates of employment, unemployment 
and non—labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 
15th day. 


The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of insti- 
tutions and full-time members of the armed 
forces. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The Labour force is composed of that 
portion of the civilian nonminstitutional 
population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
unemployed. 


Employed 


The employed includes all persons who, 
during the reference week; 
(a) did any workl at all 


(1) See footnote at the end of this section, 
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NOTES SUR LA CONCEPTION DE L'ENQUETE 
SUR LA POPULATION ACTIVE 


Champ de l'enquéte 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 
30,000 ménages représentatifs dans tout le pays. 
Cependant, on a prévu un accroissement de la taille 
de l'échantillon au cours de la période allant de 
janvier 1976 a mars 1977. Donc, de 30,000 ménages 
qu'il était en janvier 1976, l'échantillon com 
prendra environ 55,000 ménages au mois de mars 
1977. 


L'enquéte sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu a intervalles de trois 
mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. - 


Apres plus de 3 ans d'élaboration, des chan— 
gements importants ont été apportés 4 l'enquéte 
sur la population active, 4 partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande 4 la Division de l'enquéte sur la po— 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occtr- 
pées, du nombre de chémeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquéte 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur 
la population active représente toutes les person— 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, a L'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord—Ouest, des personnes vivant dans des ré— 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres a plein temps des Forces armées, 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chéd— 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes ies per— 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 
a) ont fait un travaiil quelconque 


(1) Voir la référence & la fin de la section, 


(b) had a job but were not at work due to: 


— own illness or disability 

— personal or family responsibilities 

— bad weather 

— labour dispute 

— vacation 

— other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fue 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with teference week), and were availa— 
ble? for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff 
for a. six weeks or less and were 
available* for work. 


(c) had not actively looked for work in 
the past four weeks but had a new job 
to start in four weeks or less from 
reference week, and were available 
for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non—insti-— 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula— 
tion 15 years of age and over. The partici-— 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


(2), (3), (4) See footnotes at the end of this 


section. 


Ohne 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra— 

vail pour l'une des causes suivantes: 

— maladie ou invalidité 

— obligations personnelles ou familiales 

— mauvais temps 

— conflit du travail 

— vacances 

— autre raison non précisée ci-—dessus (a 
l'exception des personnes mises a pied et 
des personnes qui devaient commencer a 
travailler a une date future déterminée). 


Chémeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la-semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cher— 
ché du travail au cours des quatre derniéres 
semaines (y compris la semaine de référence) 
et étaient prétes a travailler2. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, mais 
avaient été mises a pied’ depuis vingt—six 
semaines ou moins et étaient pr&tes a travail— 
ler’, 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, mais 
devaient commencer a travailler 4 un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins a 
compter de la semaine de référence et étaient 
prétes a travailler’. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la p- 
pulation civile hors institution agée de 15 ans et 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas 
en chémage pendant la semaine de référence. 


Taux de chdmage 


Le taux de chémage représente le nombre de 
chémeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chémage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chémage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac— 
tive du méme groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu 
lier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimé en pour— 
centage de la population du méme groupe. 


(2), (3), (4) Voir les références & la fin de 


la section. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides 
information about the occupation and 
industry attachment of the employed and 
unemployed. These statistics are based on 
the 1971 Census Classification of Occupations 
and the 1970 Standard Industrial Classifi- 
cation. 


The Unemployed: Family Data 


A family unit is defined as "a group 
of two or more persons who are living 
together in the same dwelling and who are 
related by blood, marriage or adoption", A 
person living alone or who is related to no 
one else in the dwelling where he lives is 
classified as 'Non—members of family units", 
The head of a family unit is determined by 
the respondent's perception of headship and 
as such is solely a statistical device which 
has no economic connotation. (A more de— 
tailed description of the derivation of 
family data is available on request.) 


Reference dates 


As mentioned in the fourth paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified 
week covered by the survey each month. The 
following table gives the reference weeks 
for the years 1975, 1976 and 1977 inclusive. 


ge 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chdmeurs. 
Ces statistiques sont fondées sur la Classification 
des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chémeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 


et plus qui vivent ensemble dans le méme logement 


et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l‘adoption", Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée 4 aucun occupant du logement ot 
elle demeure est classée comme "non—membre d'une 
famille", On établit qui est le "chef de famille" 
en demandant 4 l'enquété qui est, selon lui, la 
personne qui joue ce réle. Ce concept n'a aucune 
connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur 
demande une description plus détaillée du calcul 
des données sur les familles.) 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquéte 
sur la population active se rapportent 4 une 
semaine précise qui sert de référence chaque mois. 
Le tableau ci—aprés indique les semaines de 
référence pour les années 1975, 1976 et 1977 
inclusivement. 


1977 1976 1975 


week ended — semaines terminées 


JanuaryeeTanvi OF: ve. cxiaS ahs aeee oe ee Pelain ssc caweere 15 13 18 
FEbuUaTYA—THEVELECL 5 sre.o 001 c olsfeleleletoletorerehololerets off cchete roles. ¢ 19 21 15 
Marche—sMats anc. storeletehieiel elerercree ovessiovele tel ereletlers cersleyé) eve vetereierersre 19 20 15 
Aprsalli—PAV PAgliee sieve tel. Feleteehetetetetele leleleresetele sreleleleteters 0:6 so ele:e 16 ite : 19 
Mayh=aMal % Sictersve ciclo © wielelolelelele elele oleic o.c o-cleicle cis ofsld-e ois’ e 2a 15 17 
JUVR = PUM sie re tete eiele eyetel oteletelole sialele|> «fete sie erelere oleletelc cictere 18 19 2A 
July geld det Ghim Sek seeiiioes . Sewee sigs S5S 2 SBS. 16 7 19 
AugusteS.AouUt «se tiss He eee Soin oreo Wes (RIE RIS SSE Sie e 20 21 16 
September ta Septembre wats hie oS tekcolete.cetaielevale-ereclerevetetece%ele 17 18 20 
Octobe ra—sOGtobrewnrei viv siete leteleveieleis elo cterele ietelele-4.c o'e.o. 68. 15 16 18 
November s=—Novembreimreriterntas c.crehe lave elviele sickete «dele oleic eee 6 12 13 L5 


December — Décembre eeeoeeocoeseoeoeoesevevexve ee eeeeeeeeoeoe 10 il 13 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu— 
lar movements. A seasonally—adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de— 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally—adjusted series 
contains irregular as well as longer—term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal—ad justment program is a 
complicated computer program which differen— 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num— 
ber of years and, on the basis of past move— 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonaily—ad justed 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally—ad justed 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally— 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally— 
adjusted figures for men 15—24, men 25 and 
over, women 15-24, and women 25 and over. 

The participation rate is seasonally—ad justed 
by the "indirect'' method, i.e. the sum of the 
seasonally—ad justed employment and unemploy— 
ment as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjust— 
ment, except for some small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques— 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro— 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been 
made to minimize the sampling error. The 
sampling error (expressed as a per cent of 
the estimate it refers to) is not the same 
for all estimates; of two estimates the 
larger one will likely have a smaller per 
cent sampling error and of two estimates of 
the same size the one referring to a 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai— 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé— 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé— 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua— 
tions cycliques a long terme, 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, a la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison— 
nalisées est révisée a la lumiére des renseignements 
les plus récents sur les changements de désaisonna— 
1ité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans "Statistiques chronologiques sur la po— 
pulation active — chiffres réels, facteurs saison— 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71—201 au 
catalogue), 


Le total désaisonnalisé de l'emploi, du cho—- 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai-— 
sonnalisés appropriés 1a ot ils sont disponibles 
pour les hommes de 15 4 24 ans, les hommes de 25 
ans et plus, les femmes de 15 a 24 ans et les 
femmes de 25 ans et plus. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est— 
a—dire la somme de l'emploi et du chdémage désai— 
sonnalisés comme pourcentage de la population. 

On se sert de chiffres arrondis pour 1'ajustement 
saisonnier, sauf pour quelques séries moins consi— 
dérables. 


Fiabilité des données 


Erreur _d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte— 
nir des chiffres légérement différents si on avait 
fait un recensement complet a l'aide des mémes 
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquéte sur la popw 
lation active. Cette différence s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oevw 
vre de l'enquéte sur la population active, rien n'a 
été négligé pour réduire au minimum l'erreur d'é—- 
chantillonnage. L’erreur d'échantillonnage (ex— 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la méme pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable— 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de 
deux estimations du méme ordre, celle qui porte 


characteristic more evenly distributed 
throughout the population will tend to have 
a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are 
usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non—sampling Errors 


Errors which are not related to samp— 
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder— 
stand instructions, respondents may make er— 
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process— 
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. 
Some of the non—sampling errors will usually 
balance out over a large number of observa— 
tions but systematically occurring errors 
will contribute to biases. Nom-sampling 
errors can be reduced by a careful design 
of questionnaires, intensive training and 
supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In 
“general, the more personal and more subject— 
ive inquiries are subject to larger errors. 
Also, data referring to persons with less 
stable labour force status will have 
relatively large non-sampling errors. 


1. Work includes any work for pay or profit, 
that is, paid work in the context of an 
employer—employee relationship, or self— 
employment. It also includes unpaid 
family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed 
directly to the operation of a farn, 
business or professional practice owned 
or operated by a related member of the 
household. 


2. Persons in this group meeting the follow 
ing criteria are regarded as available: 


( i) were full—time students seeking 
part-time work who also met condi-— 
tion (ii) below. (Full—time students 
looking for full—time work are clas— 
sified as not available for work in 
the reference week, ) 


(ii) reported that there was no reason 
why they could not take a job in 
reference week, or, if they could 
not take a job it was because of 
"own illness or disability" or 


"personal or family responsibilities". 


ey. — 


sur la caractéristique la plus uniformément 
répartie dans la population présente ordinairement 


- le pourcentage le moins élevé de variabilité due 


a l'échantillonnage. De m@éme, les estimations 
relatives a 1'fage et au sexe sont habituellement 
plus fiables que d'autres estimations de taille 
comparable. 


Erreur non due a 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a 1'é 
chantillonnage, peuvent se produire a presque tou 
tes les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peu— 
vent mal comprendre les instructions, les enquétés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent @tre mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent 6tre commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données, 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non 
dues a 1l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues a 1'échantillonnage s'annulent aprés un 
grand nombre d'observations, mais les erreurs 
systématiques engendrent des biais. I1 est pos— 
sible de réduire ce genre d'erreurs par une rédac— 
tion soignée des questionnaires, par une formation 
et une surveillance intensives des enquéteurs et 
par un contréle serré de l'exploitation, En gé— 
néral, plus les questions prennent un caractére 
personnel et subjectif, plus les erreurs sont 
considérables. De méme, les données relatives a 
des personnes dont la situation est moins stable 
présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs 
non dues a 1'échantillonnage. 


1. On entend par "travail" tout travail fait 


contre rémunération ou en vue d'un bénéfice, 
c'est-a—dire le travail fait contre rémunéra— 
tion pour un employeur ou a son propre compte. 
Il peut également s'agir d'un travail familial 
non rémunéré, c'est—a—dire d'un travail non 
rémunéré qui contribue directement a4 1'exploi- 
tation d'une ferme, d'une entreprise ou d'un 
bureau professionnel, qui est possédé ou exploi— 
‘té par un membre apparenté du ménage. 


2. On considére comme prétes a travailler les 
personnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants 4 plein temps cherchant 
du travail a temps partiel et qui répon— 
daient également au critére (ii) ci~ 
dessous. (Les étudiants 4 plein temps 
qui cherchaient du travail 4 plein temps 
ne sont pas considérés comme ayant été 
préts a travailler pendant la semaine de 
référence. ) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
d'une "maladie ou d'une invalidité", ou 
encore "'d'obligations personnelles ou 
familiales", 


J 


Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the 
job from which they were laid off. 


Personnes in this group meeting the 
following criteria are regarded as 
available: 


( i) were not full—time students 


(ii) reported that there was no reason 
why they could not take a job in 
reference week, or, if they could 
not take a job it was because of 
“own illness or disability" or 
"personal or family responsibilities" 
or "already had a job". 


30d 


3. On considére comme mises a pied seules les 
personnes qui s'attendent a réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'étre mises A pied. 


4. On considére comme prétes 4 travailler les 
personnes de ce groupe qui: 


( i) n'étaient pas étudiants a plein temps 


(ii) n'ont pas déclaré qu'elles "allaient 4 
1'école" ou qu'une "autre" raison les a 
empéchées de prendre un emploi pendant la 
semaine de référence. (‘Autre ne comprend 
pas "était malade ou invalide", "avait des 
obligations personnelles ou familiales" 
ou "avait déja un emploi".) 


APPENDIX 


Labour Force Survey Questionnaire and the Corresponding Code Sheet 


APPENDLICE 


Le questionnaire de l'enquéte sur la population active 
et la feuille de codes correspondante 


B® srotsics canada Statistique Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE [CONFIDENTIAL when completed 


“Authority — Statistics Act, Chapter 16, 
monte 2] twee | mn] Cama a8 We 


HRD page - line No. Given name 


5 PN SL ae ee | 


BG) DID... DO ANY WORK AT ALL LAST Wi LAST WEEK, DID... HAVE A JOB AT WHICH [f 
{not counting work eround the howee)? — Pokaan an Ser) 
ys Yes Go t 33 


x 44, ¥ 
1 2 ORE Se Fos 
oe O bi Oo w cE A Rea CRF WEE, BID”... HAVE A JOB TO START 
Perm. uniabie to work °( ) @o wo $0 © AT A DRRINITE DATE IN THE FUTURE? 
ves 'C) wo 7C) 60 to 60 


51D... WAVE MORE Sf JOE TART | 
WEEK? : 

veo 'C) no? C) eo w 13 

{2 WAS THis A_neSULT OF ChAWOING 


v 


RD INTERVIEWER CHECK ITEM: 


; i ? 
ee re a a are ets WORK AT HIS/HER NEW JOB ae Yorra. 
waa © Otherwise .......0...000 Mins ee} T....<( ) 90 tw 63 
13 ecliay nome mahi 3 WHY WAS... ABSENT FROM WORK LAST [53 ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID . . . WORK 
WEEK? Enter code AY THAT JOB? 


(Main) vn[ | |  wial and if code 
30 or more 6 go to 32 [| |= Futtime '(C) Pertsime *(C) 
 Q@ DW... NAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


? ty 18 
oles Bas WEEK? ; 27). ipa WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
7G WHAT 18 THE REASON. . USUALLY WORKS ve 'C) w?Q ee $087 Sing) Gods 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? : Oh HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... me : 
Esesr USUALLY WORK AT HIS/HER: by Sy INTERVIEWER CHECK ITEM: ; 
code © if “perm. uneble to work” in 10 ©) 90 10 80 
amen sosr[ | | 4 total : 3 
16 LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF OVERTIME 30 or more * Otherwise O @ to 88 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? 
ower over [ [| vo @ 37 5G IN THE PAST 6 MONTHS HAS .. . LOOKED FOR WORK? 
(inchsde peki and unpekd if none @& WHAT IS THE REASON .. . USUALLY WORKS 1 2 
time et ell jobs) enter 00 36 teas THAN 30 HOURS PER a: va 'O no *C©) Ge w 70 
1G LAST WEEK. HOW MANY HOURS DID. . . LOSE WEEK? i 7 otN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS .. . DONE TO FIND 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON [97 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WORK? Mork oi! methods reported 
SUCH AS HLNESS, HOLIDAY, OR LAYOPF? WEEKS HAS ... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
visa wcleshart ¥ none emer 00 and Nothing [7] , Go w 63 
cae vees eiN THE PAST 4 WEEKS HAS ... DONE ANYTHING ELSE 


17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOGING [% -.- GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR TO FIND WORK? Merk si other methods reported 
THESE HOURS? a Par OF THE TIME OFF LAST WEEK? Fe earak 


¢ WHEN DID .. . LAST. 
4 & HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK R ITEM: 
LAST WEEK AT HIS/HER: + if code & {leyott) in 33 '(_) go to 68 Checked with: 


oon oo [J ome 


4G i® TRE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 


ves 'C) wo2C)cow7 


2Q WHAT HAS .. . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


[cae ~ 


ee DESCRIPTION OF MAIN JOB. OR BUSINESS LOOKED et eee eres © eae ws} 
7Q /NTERVIEWER CHECK ITEM: 4 
4 OTHER Specify in NOTES .........-..-000es 000 @ Sarak cate ie 
2 58 WHAT WAS . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
* Hf “No” (never worked) in 6O @ go to 80 STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 


KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
i Enter code 


3 
© MF hast worked BOfOTO... 1... ieee eect tee neneeeears Pee © 0 to 80 OR SOMETHING ELSE. 
Mo. 1 


4 o . : 
* Otherwise) 72 through 78 and check that the Information is complete and correct. UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
= Di Oa isons Ton work 
J | HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? betle| 


vee Enter new information for No 2 Check thet informetion in 72 through 76 is 60 HAS ... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
72 through 76 complete and correct THAN 6 MONTHS, OR. MORE THAN 6 MONTHS? 
72 FOR WHOM DID . . . WORK? (Nemes of business, government dept or agency, or person) Less than 8 months fincl. 6 mos.) ac) More than 6 months 7) 
[5 Fa eG ee as A EN TIONN Oman Me is ay 
HAS ... BEEN {or] 
Fuil- 1 Part- 2 
“wol J RR In LOOKING FOR? time O time 
1 62 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


ras ie. Pee Pay CORO rn 


Avena’) 
73 WHEN DID... . START WORKING FOR THIS EMPLOYER? otherwise”) 90 to 83 
63 WAS THERE ANY REASON WHY .. . DID NOT LOOK FOR 


? not), ae] month untrown WORK LAST WEEK? ie 
change enter -- In month 


Mo. Yr. Mo. ee 
'Y REASO! Sis 
7 @ WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full descripton : 0.9. 64 pang damercranh sagen mee antes A 
paper-box menufecturng, retail shoe store, municipal board of education) go to 70 
: EDUCATIONAL ACTIVITY. : 
x ,|8O LAST WEEK, WAS . . . ENROLLED IN A SCHOOL, COLLEGE, 
OR UNIVERSITY? 
No 
wet yes '() No 2(_ ) Go to 90 
(or}> 81 WAS .. . ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
STUDENT? Full- 1 Part- 2 G) 
75 WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? /Give full description: ¢.9., posting invoices, time time 
selling shoes, teaching orimary school) 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


re a i [Jena eo 
AG ar eae a eee INFORMATION ‘SOURCE 
Gas 90 HRD pege-line No. of person providing 
=n a a ee the above Information 
Last This 
Boe eh 


76 Ciass of worker: Main job 77 Other job interview 
, : 
TAB pote, ¢ oer nee Y 91 Was this information provided over the telephone? 
change ca ee a change ml |e ves’) No?) 
NOTES See over for additional NOTES (_) 


Item no | 
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CODE SHEET 1976 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
0 


S| 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff (expects to return) 

New job started during week, or 

job terminated (does not expect to return) 

Vacation 

Holiday (legal or religious) 

Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 


Other — Specify in NOTES 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


Cinecked with: 
Checked with: 
Checked with: 


ONOORWNH— 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff (expects to return) 

New job to start in the future 
Vacation 

Other — Specify in NOTES 


| we 
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1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
6 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
O Other — Specify in NOTES 


} 
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Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with. Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 
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* Revised January 1976 
6-4000—440: 
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Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Quit job for no specific reason 

Lost job or laid off job 

Changed residence 

Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

Retired 

Other — Specify in NOTES 
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1 Working 
2 Keeping house 
58 3 Going to school 
| O Other — Do not specify in NOTES 
Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
No longer interested in finding work 
Waiting for recall (to former job) 
Has found new job 
Waiting for replies from employers 
Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 


No reason given 
Other — Specify in NOTES 


Os 
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Yes, could not take a job because of: 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
Already has a job 

No reason (Available for work last week) 
Other — Specify in NOTES 


a ee 
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OnfwWh — 


se 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


No 


Self- Emplo yed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business) 


\ 


Primary or secondary school 
University 
_Community college, junior college, 
or CEGEP 
Other — Specify in NOTES 


= i oe : 
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eer: ow ewe Sl] wenn AL, | amie ae $8, SS a ac’ 
1970-71-72." : 


1 QUAND . . . A-T4L(ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERN 
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er ti SY fe mols eat Inconau, 
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PARTIR DE LA FIN D& SEMAINE [© L INTERVIEWER 


DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES . 
Rid err [TF] mn 
o Autrement .., : pessez 4 63 


ere eee eee eee eer ee eee eee ay 


HB ENVIRON COMBIEN D’HEURES PAR SEMAINE . . . 


BE ome 


; as passer a 32 
+, AVAITALIELLE) PLUS D’UN EMPLOI! LA 


© SEMAINE DERMERE? l= @ GUELLE EST LA RAISON PRINGIPALE POUR LAQUELLE 
oul CO) Non? CO) TA Uses Cer eMPLON? [hs SEY 
COMBIEN O'HEURES PAR SEMAINE 
Ad Tr as 


< Pour “Incapacité perinsnante” 2 10° pessez 3 SO 
« Autrament® (_) passez 2 86 


G AU_COURS DES 6 DERNIERS MOIS... SESTA/(ELLE 
7 CHERCHE DU TRAVAIL? 
Mie MELE T HUELIE) oul! Non” C) Pessez @ 70 
16 rete pt paperbeaiamm NA mare fe code fF oAU np tinsel oa wala aed GUA FAIT... 
A-T 46 (( 3] POUR SE Motez toute méthode 
: (2? JUSQU’A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, 
me CUTIVES . . . AVAITAL{ELLE) Rien (J, Pessez 2 63 
bean 00 of poste 8 18 ee es «AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES 
17 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPLE DE LQG... ri é . .. ATAUELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
CETTE ABSENCE? TROUVER DU TRAVAIL? Note toute autre méthode indiquée 
Pour cheque méthode donnée demendaz: 
mast *QUAND... LA DERNIERE 
18 <= Ataggtonceg Setirmpe gt * 39 ALINTERVIEWER FOIS? ~ URiptiez Ta méthode] Nombre de semaines 


_ © Pour code & {mise a pied) 2 33:'() passez 2 66 


(principel)? 


1 AU COUHS DES 4 DERI 


oul'C) 


QUA FAIT... AU COURS DES 4 DemNiénes [A 4 GUA FAIT... AU COURS DES 4 DERNIERES 5 
20 ceMAINes ‘FOUR SE TROUVER UN AUTRE 7! SEMAINE POUR SE TROUVER UN. AUTRE eet oe O--{] 
EMPLOI? & des AMIS ou des parenta.......c.ceeseee O RA C] 
ia Inscriver lo(s) code(s) A-tt (elle) inaéré une ANNONCE y 
ot pessor 871 ou répondu & une ANNONCE..........0. eats 2) Roe. fe} 
‘DESCRIPTION DE. L’EMPLOI OU*DE L’ENTREPRISE (activite principale) A-tiiele) CONSULTE les ANNONCES OC) 
7O ALINTERVIEWER eos 
AUTRE Précisez dans les NOTES ............-0 Os 
2 5S Que FAISAIT . . . IMMEDIATEMENT AVANT DE COM- 
* Si “Non” Hemata trevaité) 4 80°(_) posses 2 80 MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX., 
5 TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, 4 
© S'il (elle) @ trevellié pour la derntére fois avent............. Lindl iaesl @ 61 © passer a 80 ALLAIT A L’ECOLE, OU AUTRE CHOSE? pecs 
b An. - 
+ Autrement *() passhz aux pottes 72\6'76 ot eenivebv6ud! gue les étalts sont exects. 6 complet. 59 JUGQU’A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES. . .AVAIT 
71. .- ATAL(ELLE) CHANGE D’EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? : CHERCHE DU TRAVAIL? 
oul Chere noes NEY coe ae 5 ke GO « ... CHERCHE-TAL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
détails pour 72 & 76 somt exects et complets. MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
72 POUR QU! . . . TRAVAILLAITAL(ELLE)? (Nom de Fentreprise, de Forgenisme gouvernemental Moines ‘de 6 mole Uncl. 6 mol) 1 @) Pie de 6 mols 7C) 


slots : 61 ENVIRON COMBIEN D’HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE 


... SE = ‘ 
era Le Oe 


rh | 

changemen : G2 A_LINTERVIEWER 

[ou] > | Le mee 
verniare fois”. 


J 3 QUAND . . . A-TAL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? » Auvemen’ “(_) pessar #63 
GB Y A-T4t UNE RAISON POUR LAQUELLE .. . NYA PAS 


Bee. [aay 8! mole est incon, CHERCHE DE TRAVAIL LA 
| changement mettez—2 “Mo.” SEMAINE DERNIERE? bei aed 


Mo. AN. Mo. An. 
- Y A-T4L UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE .. . DE 
74 DE QUEL GENRE D’ENTREPRISE, D’INDUSTRIE OU DE SERVICE S’AGISSAIT4L? (Donnez 64 PRENDRE UN EMPLO! LA ‘ a 


une description compléte, per ex., fadricetion de boltes en certon, magesin de chaussures eu détsil, 
SEMAINE DERNIERE? et passez 3 70 


commission scolsire.) 
re SO 1A SEMAINE DERNIERE, . . . ETAIT4L(ELLE) INSCRIT(E) A 
Aucun{ J, | UNE ECOLE, UN COLLEGE. oN Paiea? 
une aM Se Ma cess Pe OU UNE UNIVERSITE? Out) Non? "ee 
(ou) > | 181 . . . ETAITAL (ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
PLEIN TEMPS OU A TEMPS Plein 1 Temps 2 


75 QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT 4L(ELLE)? (Oonnez une description compiite, per ex., PARTIEL? temps partie! 
tent les comptes @ jour, vend des cheussures, enseigne dans une école primaire.) 82 DE QUEL GENRE D’ECOLE S’AGIT4L? 
{ 
[oie ya sane eb la la et i |e 
Avcun_ J, | SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
changement — QO % 2 pege-tigne du DM de ta personne qui a fourni tes rensai- 
(ou) > ies if yeaeins Nepean cree bei BN oc ob | gnements ci-dessus 
Ls demiére Cette 
76 Statut (de trevaitieur) Emploi principal 77 Autre empioi interview interview he 
aa ee p 
Aueunl J, lnacriver Aucunk J, Inacshver 91 Cas renseignements ont-ils 6té see rigpert 
changement [ou] ahcacel changement [ou] lencoue Oui C) Non O 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supp/émentaires () 


SEE REVERSE FOR ENGLISH ] 


6-4000-475 23-4-76 


Py a Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES 


Questionnaire de l’enquéte sur 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va a l’école 

N‘a pu trouver que du travail a temps partiel 

Ne voulait pas de travail 4 plein temps 

Travail a plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 


Autre.— Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) 

5 Mise a pied (s’attend a un rappel) ; 

6 Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l’emploi (ne s’attend pas a y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou féte religieuse) 

9 Travail 4 temps réduit (en raison du manque 
d’équipement, de |’entretien ou de la réparation 
de |’usine, etc.) 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


17 


1 S‘est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S‘est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S’est adressé(e): A un syndicat 
4 S’est adressé(e): Directement 4 des employeurs 
20 5 S’est adressé(e): A des amis ou des parents 
| 6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 


annonces 
7 Aconsulté les annonces 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


aca 


1 Maladie ou invalidité de I’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) 

5 Mise a pied (s’attend a un rappel) 

6 Nouvel emploi devant commencer a une date future 
7 Vacances 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


| 


Ww 


| 


= 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Vaat’école 

36 4 N’a pu trouver que du travail 4 temps partiel 
| 5 Ne voulait pas de travail a plein temps 


6 Travail 4 plein temps, moins de 30 heures 
par semaine : 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 S’est adressé(e): A un bureau de placement public 

2 S’est adressé(e): A un bureau de placement privé 

3 S’est adressé(e): A un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement a des employeurs 
4] 5 S’est adressé(e): A des amis ou des parents 

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 

annonces 

7 Aconsulté les annonces 
* Révisée janvier 1976 
6—4000—441: 11-3-76 


ere 


QO Autre — Précisez dans les NOTES 


CODES 1976 


la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété © 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Vaal’école 

4 A quitté son emploi sans raison précise 

5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

6 A déménagé 

7 N’était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

8 Apris sa retraite 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


eae 


o4 


1 Travaillait 
2 Tenait maison 
3 Allait a l’école 


58 


O Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


1 Etait malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait a l’école 

4 N’est plus intéressé(e) a trouver du travail 

5 Attendait un rappel (a son emploi précédent) 

6 A trouvé un nouvel emploi 

7 Attendait que des employeurs lui répondent 

8 Pense qu’il n’existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes) 

9 N’a donné aucune raison 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


63 


Qui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu’il 
(elle): 
Etait malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait a l’école 
Avait déja un emploi 


5 N’avait aucune raison (Prét(e) a travailler la 
semaine derniére) 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
pests 
2s 


A travaillé pour d’autres 


1 Travailleur reémunéré 
2 Travailleur familial non reémunéré 


A travaillé 4a son compte 


76 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 

4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 

5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 

6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Incluez: Les travailleurs autonomes n’ayant pas 


dentreprise) 
t —= eS | 


ou 


1 €cole primaire ou secondaire 

2 Université 

3 Collége communautaire, ou CEGEP 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
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